Formación ambiental  del adulto mayor como agente de desarrollo sostenible.
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Constituye el objeto social de la Cátedra del Adulto Mayor el proceso de envejecimiento poblacional en Cuba y el desarrollo de una estrategia de educación de las personas mayores. Educación que contribuya a la reinserción social de los mismos, dada sus necesidades de continuidad y de desarrollo pleno dentro de la sociedad. 

Esta investigación potencia la gestión del conocimiento  en la formación ambiental universitaria y la Innovación para el desarrollo local sobre la base de la Universalización de la Educación Superior como proyecto de efecto multiplicador para todos los municipios de Ciudad de La Habana con la función de lograr “ la formación ambiental  del adulto mayor en la Nueva Universidad Cubana”.

Un objetivo fundamental  para la formación ambiental ha sido  el diagnóstico ambiental participativo para valorar la importancia de la participación del  adulto mayor como factor de gestión ambiental en función de su contribución al cumplimiento de la Estrategia Ambiental Nacional.

En fin esta investigación nos ha permitido trabajar mas activa y eficientemente en la búsqueda de soluciones científicas y técnicas en todos los campos de las Ciencias, incluyendo las Sociales, para contribuir significativamente a potenciar la cultura ambiental del adulto mayor en el papel de minimizar los impactos de los principales problemas ambientales a nivel territorial.

Desde el punto de vista científico y metodológico los resultados alcanzados contribuyen a orientar e  indicar diversas vías de la gestión del conocimiento ambiental para que preservar y desarrollar lo alcanzado en la introducción de la dimensión ambiental en la formación del adulto mayor para contribuir a identificar y mitigar impactos ambientales negativos y crear cultura ambiental acorde con las exigencias de la cultura general e  integral que aspira nuestro modelo revolucionario. 
